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NORMAS DE CONVIVENCIA

El objetivo ultimo de las normas aqui recogidas es lograr, con la colaboracién de todos los
que formamos la Comunidad Educativa del Colegio, un clima de convivencia y
responsabilidad individual que evite, en lo posible, cualquier tipo de medidas
disciplinarias. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas del Colegio tendran un caracter educativoy recuperador.

1. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS
ACTUACIONES CORRECTORAS

Para la aplicacion de las normas contenidas en este apartado se debera tener en cuenta
las distintas condiciones y edades de los alumnos que integran el Colegio, de acuerdo con
el articulo 30 del Real Decreto 51/2007 de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014,
de 12 de junio.

1.1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su
caso, correspondan.

1.2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educaciény, enel
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

1.3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o
la dignidad personal del alumno.

1.4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Lasactuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el apartado 8, con la consideracion de gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro, llevaran asociada como medida
correctora la expulsién, temporal o definitiva, del Centro. La expulsién definitiva

supondra el cambio de centro.
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1.5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en
el articulo 37.1.e) del decreto 51/2007 de 17 de mayo (“El incumplimiento del deber del
estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del profesorado y del
resto de los alumnos™) y que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el &mbito escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones
de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

1.6. EL Centro adquiere el compromiso de informar a las familias o tutores legales de los
alumnos por escrito con acuse de recibo en el momento en el que se aplique cualquier
medida correctora. En funcién de la gravedad de la conducta la comunicacién puede ser
por escrito y mediante entrevista personal. Asi mismo, el Centro adquiere el compromiso
de comunicar a las familias o tutores legales de los alumnos estas Normas de Convivencia
mediante las reuniones que se celebren durante el curso, entrevistas personales o
cualquier otro medio a su alcance, con el fin de facilitar la colaboracién en su

cumplimiento.

1.7. El director de etapa, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de
régimen interior, comprobara si, a partir del tercer curso de la educacién secundaria
obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decisién colectiva y comunicadas
previamente por escrito, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. Asi mismo, adoptara las medidas
necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los
alumnosy garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre
la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

La comunicacion se realizara al menos una semana antes del dia de la huelga, por escrito
dirigida a la Direccién de Etapa, y a través del delegado de la clase. En el escrito deben
figurar los motivos por los que se suman a la huelga y la duraciéon de la ausencia. Se
informara a las familias a través de las reuniones de inicio de curso y en el momento en el
que se decida no participar en la inasistencia colectiva.

La ausencia de autorizacién paterna o materna a sus hijos e hijas matriculados a partir de
309 de la ESO que decide no asistir al centro educativo, con los requisitos sefialados, no
exime de la exigencia de responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran
ocasionarse, por éstos, en esa jornada. Por lo tanto, tras la comunicacion del ejercicio del
derecho por parte del alumnado, el centro puede informar a las familias del alumnado de

la intencion de sus hijos de manifestada mediante la peticidon presentada.
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Podran corregirse los actos contrarios a las Normas de Convivencia del Centro por los
alumnos en el recinto escolar o en actividades extraescolares, o fuera del recinto escolar,
gue estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus
compaferos u otros miembros de la Comunidad Educativa.

2. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser

consideradas como graves o muy graves.

3. ATENUANTES Y AGRAVANTES.

A efectos de la gradacién de las medidas de correccidn y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusasy la
reparacién espontanea del dano producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

f) Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

- Lapremeditacién.

- La reiteracion. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de
asistencia a clase, sin justificarse debidamente, las medidas a llevar a cabo
sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de
programas especificos de actuacién sobre las mismas.

- La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

- La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,

con especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso
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o intimidacién a otro alumno.
- La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
- Lapublicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos, redes sociales u otros medios.
En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

4. RESPONSABILIDAD POR DANOS.

1.1. Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdémico de su reparacioén, en los

términos previstos en la legislacion vigente.

1.2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de
la correccidn a que hubiera lugar.

1.3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

5. ACTUACIONES INMEDIATAS Y MEDIDAS
POSTERIORES

1.1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar
las medidas posteriores previstas en este apartado.

1.2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el

Centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

¢) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. El alumno debera
permanecer en el lugar que le indique el profesor, que comunicara la actuacion,
en caso de ser necesario, al director de etapa.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
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en este caso con permanencia o no en el centro.
Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion
posterior de la conducta, se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1. Lasmedidas de correccién para el caso de conductas contrarias a las normas del
centro, consideradas como faltas leves. Las medidas de correccidon que se adopten
seran inmediatamente ejecutivas.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran
llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy
grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacién, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos
procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para
su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

3. Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas
como faltas graves 0 muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de
acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento sancionador,
considerando las circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento
de acuerdo abreviado.

6. COMPETENCIA.

El coordinador de curso o ciclo, o la Direccidn de Etapa comunicara las actuaciones
inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con el
coordinador de curso y la direccién de etapa, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, informara de aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la
actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.
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7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

7.1. DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS:

7.1.1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

a)Falta de respeto a la libertad de conciencia y a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa: alumnos,
profesores, padresy personal no docente.
b) El empleo de las nuevas tecnologias contrario a las normas del
Departamento, del Centro o a la Ley de Proteccion de Datos.
c)La posesion o consumo de sustancias téxicas, asi como de objetos que
puedan atentar contra la salud e integridad fisica de los miembros de la
Comunidad Educativa.
d) Respecto al uso del tabaco nos atenemos a lo dispuesto en la Ley 28/2005
de 26 de diciembre. En consecuencia, no se podra fumar en ninguna de las
dependencias del Centro. Igualmente, segtin la RESOLUCION de 1 de julio de
2014, de la Direccidon General de Politica Educativa Escolar. Asimismo, queda
prohibida la utilizacién de cigarros electrénicos en el centro.
e)Causarintencionadamente danos a objetos o la sustraccion de bienes ajenos
(objetos personales, dinero, libros de texto...) que pertenezcan a otros
miembros de la Comunidad Educativa. Se desaconseja formalmente a todos
los alumnos venir al Centro con objetos de valor y con sumas de dinero
importantes.
f) Actos de discriminacién contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

7.1.2.Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas. Cuando se incurra por parte del alumnado, sus
familias o representantes legales en conductas consideradas como agresion fisica o
moral al profesorado se podra reparar el daino moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la
persona ofendida, bien en publico o en privado, seglin corresponda por la naturaleza
de los hechosy de acuerdo con lo que determine el érgano competente paraimponer

la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en el que se
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7.1.3.La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada. La asistencia regular a las clases, a las actividades programadas por el
profesoradoy el aprovechamientoy la participacion en las mismas es una obligacion
de todos los alumnos:
a) Las ausencias de los alumnos seran controladas por los profesores
registrandolas en la plataforma del Centro, y seran revisadas por el tutor
correspondiente y comunicadas fehacientemente a las familias.
b) Para que elalumno pueda serincluido en el régimen de evaluacién continua
en una asignatura, sus faltas injustificadas de asistencia en cada evaluacién
deberan ser inferiores a tres en dicha asignatura. Asimismo, no debera tener
menos de 5 retrasos injustificados en cada asignatura en cada evaluacion para
serincluido en el proceso de evaluacién continua.
¢) Cuando un alumno falta a una prueba de evaluacion por causa justificada,
se debera repetir si asi lo indica el profesor, concretando la fecha de dicha
nueva prueba. En caso de no repetirse, el profesor indicara al alumnado cémo
le afectara a su calificacion.
d) En el caso de ausencia previsible (visita médica, viajes, etc.) la familia del
alumno debera comunicarlo a través de la plataforma o por escrito y con
antelacion al tutor.
e) Encasode ausenciaimprevisible las familias informaran por escrito al tutor
en el plazo mas breve posible.
f) Las ausencias prolongadas o reiteradas por motivos de salud deben ser
justificadas en el momento de la incorporacion del alumno/a mediante parte
médico.
¢) Eldirector del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos,
a partirde 3° ESO, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo
8 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio. Esta situacidon no vera afectado su
rendimiento académico. Aquellos alumnos que no deseen secundar las
decisiones sobre la asistencia a clase permaneceran en el Centro

debidamente atendidos.

Es importante el respeto al horario para el desarrollo de las actividades del

Centro:

a) La puntualidad es obligatoria en todas las actividades organizadas por el

centro. Los retrasos de los alumnos seran registrados en la plataforma del
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Centro por los profesores correspondientes y revisados por el tutor.
Cuando la falta de puntualidad es en la entrega de autorizaciones o pago de

excursiones el alumno se quedara sin poder acudir a las mismas.

b) Cuando un alumno llegue tarde a clase debera informar al profesor
correspondiente la causa de retraso.

¢) Losretrasosreiterados pueden llegar a suponer la pérdida del derecho a ser
calificado en el régimen de Evaluacion Continua en la ESO, taly como se indica
en el apartado b) del punto anterior, 7.1.3, o en la evaluacidn correspondiente
de bachillerato.

d) La justificacién o no de los retrasos en la plataforma es competencia del
tutor, una vez ha sido informado por la familia y valorado el motivo del retraso.
e) Cuando suena el timbre de comienzo de clase, todos los alumnos deberan
estar en sus aulas correspondientes en disposicion de empezar la clase con
normalidad

f) Ningun alumno, a excepcion de los de Bachillerato (en el recreoy en salidas
autorizadas por las familias y de acuerdo con el centro), puede salir del Centro
en horario escolar sin causa justificada. Deberdn salir acompafado de un
adulto. Enelcaso de alumnado de 3°y 4° ESO, de manera excepcional pueden
salir no acompanados de un adulto correspondiente en horario escolar
siempre y cuando la familia lo autorice por escrito a la Direccién de ESO, al
tutory la persona responsable de recepcion.

g) En el intervalo de dos clases consecutivas los alumnos de las etapas
obligatorias permaneceran en el aula, guardando un comportamiento
correcto.

h) Eltraslado a las aulas especificas, y en general todos los traslados debidos
a la actividad docente, deberan hacerse con agilidad, ordeny silencio.

i) Durante el tiempo de recreo los alumnos saldran al patio. De manera
excepcional, en dias de lluvia en El y en EP los alumnos podran permaneceran
en el aula, siempre que el profesorado lo indique. En ESO los alumnos tendran
su recreo en el patio asignado.

j) Los alumnos podran acudir a la enfermeria del Centro sélo en caso de
urgenciay siempre con el permiso explicito de un profesor. Si fuera necesario,

podra ser acompanado por otro alumno designado por el profesor.

7.1.4.Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracidon en la actividad del centro,
tomando en consideracioén, en todo caso, factores culturales o familiares.

a) Los alumnos vestiran el uniforme escolar en vigor (el presente curso, 24-25,

9
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se permite tanto el uniforme antiguo como el nuevo de la fundacion a la que
pertenecemos) en las etapas obligatorias y deberan llevarlo en cualquier
actividad escolar salvo que se indique expresamente lo contrario. Consta de
falda o pantalén (del tallaje y medidas estandar), polo, jersey o chaqueta,

medias o leotardos azules y zapatos escolares marrones, azules o negros, no

pudiendo ser en ninglun caso deportivos. En el caso de los alumnos, los
cinturones deberan ser lisos (marrones, azul marino o negros). En el caso de
las alumnas, no estd permitida la minifalda y tampoco podran venir
magquilladas al Centro. Los alumnos no pueden tener puestos en clase gorros,
gorras, fulares, bufandas, pasminas o similares. La materia de Educacion
Fisica también tiene uniforme obligatorio, consistente en el chandal del
colegio, sudadera de algoddén, camiseta deportiva del colegio y playeros.
Quedan prohibidos los playeros con luces.

En Educacién Infantil no esta permitido traer cintos, tirantes, petos, paraguas,
bufandas, ni playeros con luces o ruedas. Se podran traer verdugos, guantes
con cordones sujetos al abrigo. Ademas, el calzado tendré velcro en lugar de
cordones.

b) En los niveles obligatorios los alumnos deberan ir correctamente vestidos,
evitando ropa con mensajes contrarios a los valores que se proponen en el
ideario del Colegio.

¢) No estan permitidos los pendientes en los chicos ni los piercings.

7.1.5.El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos. Los alumnos deben
mantener en todo momento un comportamiento correcto en el aula, siguiendo las
orientaciones del profesorado y respetando el derecho a la educacién de los demas
companeros.
7.1.6.El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
a) Los alumnos deben respetar y utilizar correctamente los bienes mueblesy
las instalaciones del Centro.
b) Esresponsabilidad de los alumnos mantener limpiasy ordenadas las aulas.
¢) Los alumnos guardaran la compostura en los pasillos y lugares de transito.
o Porrespeto se guardara discrecion y correccién en la exteriorizacién
de las relaciones afectivas.
e Esta prohibido comer en las aulas, los pasillos y las escaleras.
e Esta prohibido correr o jugar en las aulas, los pasillos y las escaleras.

d) Los alumnos deben hacer un uso correcto del comedor escolar y su

10
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comportamiento sera el adecuado.

7.1.7. Lautilizacién inadecuada de aparatos electrénicos. Los dispositivos eléctricos
deberan estar apagados y en las mochilas en todo momento. Esta terminantemente
prohibido emplear teléfonos méviles, smartwatches, pulseras de actividad, consolas
o cualquier otro dispositivo electrénico (tabletas, MP3, Ipod, cdmaras, etc.) dentro del
recinto escolar (aunque no sea en horario lectivo). En caso de la utilizacién de este
dispositivo a las salidas o entradas, en el patio o en cualquier estancia del centro,
durante actividades paraescolares o del club deportivo, se tomaran las medidas
disciplinarias pertinentes, siendo la primera la retirada del mévil por un periodo de
guince dias.

7.1.8. Respetar el Proyecto Educativo del Centro.
a) Toda la Comunidad Educativa respetara el Ideario propio del Centro y las
normas que de él se deriven.
b) Es objetivo primordial del colegio fomentar la participacién y el respeto
hacia las celebraciones y expresiones del espiritu cristiano que inspira la
educacion de los centros de la Compafia de Jeslus. Se ha de cuidar el
comportamiento en la capilla o en cualquier otro lugar durante la celebracién
de actos liturgicos.
c) Se guardara correccion en el hablar, evitando aquellas expresiones que
comportan un sentimiento irrespetuoso con las normas de educacién y
Caracter Propio.

7.1.9. Participar y colaborar activamente, junto con el resto de los miembros de la
comunidad educativa, con el propdsito de favorecer el mejor desarrollo de la
ensenanza, de la orientacion escolary de la convivencia en el Centro.

a) El alumno debera colaborar y participar positivamente en todas las

actividades que se organicen, tanto dentro como fuera del Centro.

b) Las Normas de Convivencia que figuran en este documento se extienden a

todas aquellas actividades que organice el Centro, tanto dentro como fuera.

7.1.10. Normas especificas del patio y del recinto escolar.
a) En Educacion Infantil y Primaria por seguridad y buena convivencia no se
podran utilizar balones de futbol de reglamento ni que sean duros. Tampoco
esta permitido su uso en los recreos del alumnado de ESO.

b) No se puede introducir en el recinto escolar animales, salvo para la
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realizacidn de alguna actividad especial.

¢) En el patio estan prohibidos el uso de patines, patinetes, playeros con
ruedas, bicisy triciclos, excepto en las actividades extraescolares.

d) Los alumnos de Infantil y Primaria no podran permanecer en el patio, una
vez acabada la jornada escolar, sin la supervisidon de un adulto.

7.2. MEDIDAS DE CORRECCION.

Para favorecer la verdadera superacion del conflicto causado se buscara que las medidas
sean conducentes a la reparacion del dafio causado, la reconciliacién entre las partes
implicadas y la resolucién del problema.

7.2.1.Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas

contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion oral.
b) Amonestacién escrita.
¢) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos. Se puede llegar a prorrogar la medida si se considera
adecuado.
d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos. Se puede llegar a
prorrogar la medida si se considera adecuado.
e) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnosy profesores por un maximo
de 15 dias lectivos. Se puede llegar a prorrogar la medida si se considera
adecuado.
f) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
Centro porun periodo maximo de 15 dias. Se puede llegar a prorrogar la medida
si se considera adecuado.
g) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos. Se puede
llegar a prorrogar la medida si se considera adecuado.
h) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el Centro, llevando a cabo las tareas académicas
que se le encomienden.

i) Suspension del derecho de asistencia a clase por un periodo no superior a
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cinco dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunos para garantizar
dicho derecho.

j) Cuando se incurra por parte del alumnado, sus familias o representantes
legales en conductas consideradas como agresion fisica o moral al
profesorado se podra reparar el dafo moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacién de
excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechosy de acuerdo con lo que determine
el érgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en el que se haya podido incurrir conforme a la
legislacion vigente.

k) En caso de tener un mal comportamiento en el comedor, se le amonestara
de manera escrita a la familia lo que ha ocurrido. En caso de repeticion de esa
conducta, el alumno podra ser expulsado de este servicio durante 15 dias.

7.2.2. Para la aplicaciéon de estas medidas de correccién, serd preceptiva la
audiencia alalumnoy a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi
mismo se comunicara formalmente su adopcién.

7.3. COMPETENCIA

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el apartado 8 de las
presentes Normas corresponde a la Direccion de Etapa, teniendo en cuenta la posibilidad
de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

7.4. REGIMEN DE PRESCRIPCION

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras

impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.
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8. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

8.1. DESCRIPCION

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro Yy,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa

o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en

general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en
centro educativo.

el

b) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o

sustraccién de documentos y material académico.

c) Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de

su material o de los objetos y las pertenencias de los demés miembros de
comunidad educativa.

la

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro.

La

reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las Normas de Convivencia en el

Centro.

e) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de

la

comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o

acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,

religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas

vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran

la

calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,

con la consideracién de muy graves.

f) Cualquiera otra conducta gravemente contraria al Caracter Propio del Centro no

recogida en los apartados anteriores.

g) Copiar en pruebas.
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8.2. SANCIONES

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares y servicios
complementarios del Centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacidn del curso escolar.

d) Suspensiéondelderecho de asistencia a determinadas clases o atodas ellas, porun
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluaciéon continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro

8.3. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

8.3.1 Incoacion del expediente sancionador.
a) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
solo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento.
b) El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director de
etapa, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento
de los hechos.
¢) La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:
1°. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y

disposiciones vulneradas.
29, Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

3°. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad
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del expediente asilo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en un coordinador de curso que
no imparta docencia al alumno o alumnos implicados, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusaciéon establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de

incoacidén contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

4°_Ensu caso, la posibilidad de acogerse alos procesos para la resolucion
de conflictos establecidos en el capitulo IV del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo y el apartado 10 de las presentes Normas.

5°. La incoacioén del procedimiento se comunicara al instructor vy, si lo
hubiere, al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus
padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al
inspector de educacién del centro, a quién se mantendra informado de su
tramitacion.

8.3.2 Medidas cautelares.

a) Porpropiainiciativa o a propuestadelinstructor, la Direccion de Etapa podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que
sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro
y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporalde grupo, o en la suspensioén
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

b) El periodo maximo de duracidon de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.

¢) Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas alalumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. La Direccion de Etapa podra

revocar, en cualquier momento, estas medidas.

8.3.3 Instruccion.
a) Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo
de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes

extremos:
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1° Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara

y concreta.
29 |dentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
3° Sanciones aplicables.

b) El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos
dias.
¢) Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo
de dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién
contendra los siguientes extremos:

1.- Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

2.- Calificaciéon de la conducta o conductas perturbadoras en el marco
del Decreto 51/2007 de 17 de mayo y el apartado 2 de las presentes
Normas.

3.- Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

4.- Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo y el apartado 12 de las presentes normas, y
valoracién de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si
procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

5.- Especificacidon de la competencia de la Direccion de Etapa para

resolver.

d) Elinstructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles
la propuesta de resolucidon y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

e) Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al drgano competente para

adoptar su resolucioén final.
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8.3.4 Resolucion.
a) Corresponde a la Direccidon de Etapa, en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde la recepcién del expediente, la resolucién del procedimiento
sancionador.
b) Laresolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyeny disposicion que la tipifica, la sancidn que se impone
y los recursos que cabe interponer contra ella.
¢) La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.
d) Estaresolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro
y al Consejo Escolar del Centro quien, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decisién adoptaday proponer, en su caso, las medidas oportunas, en
el plazo méaximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma
parte del Consejo Escolar del Centro debera abstenerse de intervenir.

8.3.5. Régimen de prescripcion.

Lasfaltastipificadas en el articulo 48 deldecreto 51/2007 de 17 de mayoy en el apartado
8 de las presentes Normas prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de
la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

9. COMISION DE CONVIVENCIA.

En el seno del Consejo Escolar del Centro, y al efecto de conseguir la mayor eficacia en su
cometido de velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes
de los alumnos, se constituira una Comision de Convivencia, formada por los siguientes

miembros con caracter permanente:

a) LaDireccién de Etapa.

b) Unrepresentante de los profesores en el Consejo Escolar.
¢) Unrepresentante de los padres en el Consejo Escolar.

d) Unrepresentante de los alumnos en el Consejo Escolar.

e) Coordinador de convivencia

A ellos se unira, con voz y sin voto, y cuando la Comisién de Convivencia actue en materia

disciplinaria, el Tutor del grupo correspondiente al alumno afectado. La Comision de
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Convivencia podra, en todo caso, solicitar la presencia en sesiones concretas de cualquier

miembro de la comunidad escolar.
Las competencias de la comision de convivencia son las siguientes:

a) Elaborar el “Informe Trimestral sobre la situacién de Convivencia en el Centro”,
dirigido a la Direccidn Provincial de Educacion.
b) Proponer la instruccion de expedientes muy graves.
¢) Impulsar el conocimientoy observancia de las Normas de Convivencia.
d) Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorarla convivencia
en el Colegio, el respeto mutuoy la tolerancia.
e) Conocer los expedientes disciplinarios, revisarlos y presentar propuestas al
Consejo Escolar.
f) Recabar de los 6érganos competentes cuanta informacion estime oportuno para
conocer la situacién de la convivencia en el Colegio.
g) Colaborar especialmente en la elaboracién del informe sobre materia de
convivencia (incluido en la memoria final del curso) que presentara anualmente el
Consejo Escolar. Dicho informe contemplara:
1. Evaluacion de los resultados de la aplicacidon de las normas de convivencia.
2. Anélisis de los problemas detectados y medidas pedagégicas adoptadas en su
aplicacion.
3. Propuestas, en su caso, de actuaciones de mejora.
Debido a la estructura organizativa del centro, la comision de convivencia en la ESO se
redne una vez a la semana, los lunes de 11:25 a 12:15, y en ella se abordaran temas
referentes a la convivencia escolar, organizacién del centro, actividades semanales
previstasy otras incidencias relevantes que hayan surgido o vayan a surgir. Esta coordinada
por Javier Carro (Direccién ESO y Coordinador de Convivencia), y a esa reunion asisten
Rodrigo Hurtado (Orientador Escolar), Marta Ganso (Coordinadora de Pastoral), Maria
Angeles Martin (Jefa de Estudios), Marta Mariscal (coordinadora de 1° ESO), Lola Muruzébal
(coordinadora de 2° ESQO), Jesus Riesco (coordinador de 3° ESO), José Miguel Burgos
(coordinador de 4° ESO) y Anacleto Iglesias (coordinador de Bachillerato).
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10. MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO.

10.1. MEDIACION.

1011 Disposiciones comunes.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este apartado.

Uno de los objetivos del plan de Convivencia en el centro, ya puesto en marcha el curso
pasado, es el programa de alumnos ayuda (el presente curso implantado en 12,20y 3°
ESO), para que los alumnos se formen y colaboren en la disciplinay en la resolucion
de conflictos en el centro. Dichos “alumnos ayuda”, mas adelante, se convertirdn en
alumnos mediadores.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a)Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias alas normas de convivencia podran
tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
enelCentroy se hayainiciado latramitacion de un procedimiento sancionador,
éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno
o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan
dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se
alcancen. lgualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las
medidas cautelares, si las hubiere.

c)No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto

51/2007 de 17 de mayo y el apartado 3 de las presentes Normas.

20



1012

10.1.3

]esuitas

i .: Sargosé

3 jesuitas Valladolid

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicidon de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

e)Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras parala convivencia en el Centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion
de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

La mediacion escolar. Definicidon y objetivos.

a) La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

b) ELl principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de
una solucién satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica.

a) Lamediacidntiene caractervoluntario, pudiendo ofrecersey acogerse aella
todos los alumnos del Centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliacion entre las personas y la reparacién, en su caso, del dano
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad
por todas las partes implicadas.

¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempeno.

d) El mediador sera designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la
propuestadeiniciarla mediacidony porelalumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador deberd contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e) Lamediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecuciéon de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.
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1014 Finalizaciéon de la mediacion.
a) Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidosy el plazo para su ejecucion.
b) Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionadory una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito a la Direccion de
Etapa quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.
¢) En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
Director de Etapa para que actue en consecuencia, segin se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en las presentes normas.
d) Cuando no se pueda llegar aun acuerdo, o no pueda llevarse a cabo unavez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.
e) Elprocesode mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados
desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

10.2. PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

1021. Definiciony objetivos.

a) El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras
de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
Centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacidon y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

b) Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que

por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus companeros.
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10.2.2. Aspectos basicos.

a) Los procesosde acuerdo reeducativo se llevaran a cabo poriniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correctarealizacion laimplicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

b) Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el Centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el Centro.

¢) Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera
designado po rla Direccién de Etapa.

d) Enelcasode que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el apartado 10.1.1 de las
presentes Normas y el articulo 41.2.b) del Decreto 51/2007 de 17 de mayo. Si
no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de dicho Decreto.

10.2.3. ELdocumento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:
a)La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

10.24. Desarrollo y seguimiento.

a) Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros
podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 51/207 de 17 de mayoy en las presentes Normas de
Convivencia.

b) Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que
lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madrey el
padre delalumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y
la Direccién de Etapa o persona en quien delegue.

¢) Silacomisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado

en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
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sancionador la Direccién de Etapa dara traslado al instructor para que proceda
al archivo del expediente disciplinario.

d) Encaso de que la comisidon de observancia determinase el incumplimiento
de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el Director de Etapa actuara en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazosy la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el apartado 8.3.2
de las presentes Normasy contempladas en el articulo 51 del Decreto 51/2007
de 17 de mayo. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 de dicho Decreto.

e) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera

reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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